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嘉市供资〔２０２１〕２号
	


转发《关于做好春节期间外来员工
留“嘉”过年的通知》的通知

市社本级各企业：

现将嘉兴市新型冠状病毒肺炎疫情防控工作领导小组办公室《关于做好春节期间外来员工留“嘉”过年的通知》转发给你们，结合其他相关文件精神，提出如下意见：

一、要结合本级各区人民政府“对外省返嘉人员须及时报备、提供7天核酸阴性证明、14天日常健康监测以及分别做2次核酸检测”的要求，做好本企业内省外来禾经营人员、务工人员的宣传工作，明确春节回家过年后返嘉时“防控疫情要求”。由此原因造成春节后不能正常复工经营的，由责任人员自行负责。

二、鼓励省外来禾经营人员、务工人员留“嘉”过年。各企业应结合自身特点，出台相关鼓励、惠民政策。如市场类企业，可以采用缩短春节放假天数，提早开业等办法，鼓励省外来禾经营人员留“嘉”过年，对因缩短假期提前上班的省外来禾务工人员，可以采用调休、发放加班工资等办法给予补偿。

附件：

关于做好春节期间外来员工留“嘉”过年的通知
嘉兴市供销资产经营有限公司
                             2021年1月31日

抄送：市供销社。
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	关于做好春节期间外来员工留“嘉”过年的通知


各县（市、区）人民政府，市级各部门（单位）：
为进一步深入贯彻落实习近平总书记关于疫情防控的重要指示精神和省委袁家军书记“严起来、紧起来”的疫情防控总体要求，统筹做好疫情防控和开年复工复产工作，倡导和保障外来员工留在嘉兴过大年、过好年，确保我市疫情防控持续保持平稳，确保生产生活全面健康、安全、有序。现就做好春节期间外来员工留“嘉”过年有关事项通知如下：
一、指导思想
深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于冬春季疫情防控的决策部署，统筹抓好全市疫情防控和经济社会发展，鼓励各类企业、建筑工地、专业市场、科研院所、服务行业等在春节期间留员工、稳生产、安生活，确保产业链供应链稳定畅通，努力实现经济高质量“开门红”。通过用心、用情、用力服务，体现嘉兴温度和城市关爱，让留“嘉”过年的外来员工度过一个安全、欢乐、祥和的新春佳节。
二、工作措施
（一）留下来。通过感情留人、岗位留人、优惠政策留人等多种方式，鼓励外来员工留“嘉”过年。
1.支持企业稳岗留工。充分发挥失业保险稳定就业作用，对不裁员或少裁员的参保企业，继续实施返还失业保险费政策。〔责任单位：市人力社保局、市财政局；各县（市、区）政府、嘉兴经济技术开发区（国际商务区）、嘉兴港区，以下工作措施由各地落实，不再列出〕
2.居住证积分加分。2021年1月27日至2021年2月19日期间，企业外来员工留“嘉”过年的，2021年度其居住证在原享受积分政策的基础上，由属地视情给予一次性加分，加分积分按相关规定享受待遇。（责任单位：市公安局、市教育局、市人力社保局）
3.开展促消费活动。对春节期间留“嘉”过年的外来员工，鼓励各地结合实际发放一定数量的消费券，并鼓励用工单位按照一定比例予以配套。发动市内各商超、餐饮单位、文化旅游企业、工厂店、特色农产品经营户等开展线上线下各类促销活动。（责任单位：市商务局、市发展改革委、市经信局、市文化广电旅游局）
（二）稳下来。鼓励企业加强对留“嘉”过年外来员工的关心关爱，支持企业通过科学安排生产计划稳定留“嘉”过年外来员工。
4.开展“送温暖”活动。倡导企业落实职工节日福利，根据疫情常态化防控要求，为留“嘉”过年外来员工开展吃年夜饭、茶话会等暖心活动。两新组织党组织、总工会、共青团、妇联等要开展形式多样的节日慰问和上门服务活动。2021年2月12日至2021年2月19日期间，全市各地工会场馆、国有投资的体育场馆、综合性广场、非古建筑及遗址类博物馆、美术馆等，全部免费开放。〔责任单位：市委组织部（市委两新工委）、市总工会、团市委、市妇联、市工商联、市财政局、市国资委、市体育局、市文化广电旅游局〕
5.支持企业稳生产。指导企业科学应对市场形势变化和疫情防控需要，做好原材料、零部件储备和产品适度备库工作，确保产业链供应链稳定畅通。鼓励订单较多、生产任务较重、有一定规模的企业，制定职工春节错避峰放假和调休计划，抢工期加快发展。对2020年产值超过1亿元的工业企业，2021年第一季度工业产值不低于上年第三、四季度季均产值的，给予一次性奖励10万元；对与工业企业连续经营密切相关、有一定规模的生产性服务业企业，2021年第一季度营业收入实现正增长，且不低于上年第三、四季度营业收入平均值的，给予一次性奖励10万元。具体支持对象为：物流业、科技服务业、信息服务业企业2020年度营业收入3000万元以上。（责任单位：市经信局、市发展改革委、市财政局）
（三）安下来。通过保障职工合法权益，持续做好疫情防控、安全生产等工作，让留“嘉”员工度过一个和谐、健康、安全的春节。
6.保障职工各项合法权益。规范企业用工管理，统筹安排春节期间生产作息，依法发放加班工资，合理安排留嘉补贴、节日红包、春节消费券等优惠发放，统筹落实假期加班调休、文化旅游活动、节日主题慰问等各项暖心举措，切实保障职工休息休假等各项合法权益。（责任单位：市人力社保局）
7.加强疫情防控和医疗保障服务。制定春节期间疫情防控预案，指导企业按照减少人员流动、减少旅途风险、减少人员聚集、加强个人防护等原则，扎实做好春节期间疫情防控工作。加强对外来员工医疗健康保障服务，全市二级及以上综合医院全面实行24小时值班，春节期间提供线上线下多渠道健康服务。（责任单位：市卫生健康委）
8.强化安全生产管理。强化属地责任，加强安全风险和安全形势研判，深化对重点行业、重点区域、重点企业的监管，对突出问题做到即发现即解决。落实企业主体责任，切实消除因春节期间加班生产造成的各类安全隐患。（责任单位：市应急管理局）
上述工作措施中涉及财政政策的，由市、区各承担50%，市级承担部分由各专项资金列支，并转移支付给各区。各县（市）可参照执行。
三、工作要求
（一）坚持党建引领。坚决扛起红船起航地的政治担当，最大限度发挥好各级党组织的政治优势、组织优势、密切联系群众的优势，充分利用“网格连心、组团服务”的作用，把基层党组织和广大党员全面动员起来，确保各项留“嘉”过年政策举措覆盖到企、落实到人。要通过连心、贴心、暖心的服务，切实帮助留“嘉”过年员工安排好日常生活、解决好实际困难，让人民群众真切感受党的关怀、拉近党群干群关系。
（二）注重整体智治。依托“一库一网一平台一指数”为核心的外防输入精密智控体系，加强大数据资源的整合、共享，实现“整体智治、高效协同、综合集成、闭环可控”的目标。建立覆盖全市的企业用工缺工报送和动态监测平台，做好企业用工余缺调剂，确保员工留得住、用得好。加强就业数据与人口流动、企业状况、行业变化、用电指数、外贸景气指数等相关数据的对比分析，实现经济运行提前预判和精准研判。
（三）落实主体责任。各地各部门要强化主体责任，负责做好本地区、本行业、本系统的外来员工留“嘉”过年。各地要按照“守土有责、守土担责、守土尽责”的要求，强化属地责任，坚持疫情防控和经济发展“两手抓”，把做好外来员工留“嘉”过年与开年后企业复工复产统筹结合起来，努力实现经济高质量“开门红”，为“十四五”开局起步打好坚实基础。
                      嘉兴市新型冠状病毒肺炎疫情
防控工作领导小组办公室
2021年1月25日
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